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Introduccioén

En cumplimiento al articulo 134 de la Constitucién politica de los Estados
Unidos Mexicanos y a la Ley General de Contabilidad Gubernamental y a la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco entre
otros ordenamientos en materia de Evaluacién del Desempefio, la presente
Administracion Municipal de Huimanguillo, se ha dado a la tarea de emitir los
Términos de Referencia TdR's para evaluar los programas presupuestarios del
ejercicio fiscal 2023.

Bajo la normatividad en la que las Administraciones Publicas en los distintos
ordenes de gobierno estan sujetas a cumplir en materia de evaluacién del
desempefio, el presente documento se conforma de los siguientes puntos;

1. Marco legal. - En este apartado se especifica toda la normatividad que se debe
aplicar en relacién a la evaluacidon de desempefio en los programas presupuestarios
con recursos federales.

2. Programas a evaluar. -Aqui se especifica que programas presupuestarios se van
evaluar en el 2024 que fueron realizados en el ejercicio fiscal 2023.

3. Presupuesto para la evaluacién especifica de desemperio. — Aqui se especifica de
que programa presupuestario se tomara el recurso de acuerdo al Presupuesto de
Egresos 2024 del Ayuntamiento, asi como de la partida presupuestal que se afectara
al ejercer el recurso para pagar la evaluacion que realice el despacho externo en
estos casos.

4. Tipo de evaluacion. — En este apartado se explica que de acuerdo a los

Lineamientos Para la Evaluacion de los Programas Presupuestarios y Politicas Publicas del
Estado de Tabasco, en su articulo 14, se sefiala que aspectos se deben abarcar al realizar

una Evaluacion Especifica de Desempeiio.

5. objetivos de la evaluacion. — Aqui se describen el objetivo general que se pretende
alcanzar con la evaluacion a realizar, asi como los objetivos especificos que se den
cumplir de manera particular.

6.Alcances de la evaluacién. -Se describen los alcances que tendra la evaluacion al
evaluar loa programas presupuestarios, sefalados en estos TdR.

7. Metodologia. — En este punto se describe la metodologia en que se basara la
evaluacion del desempefio en estos TdR 2024.

8. Técnicas a utilizar. — En este apartado se describen las técnicas que se utilizaran
para realizar la evaluacion del desempefio.
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9. Caracteristicas del producto. — Aqui se sefiala las caracteristicas qué la“émpresa
evaluadora debe realizar en la evaluacion de los programas presupuestarios que

evalué,
10. Fecha de entrega. — Aqui se indica la fecha en que se debe entregar el resultado

de la evaluacion.

11. Especificaciones de entrega. — En este punto se sefiala de cémo debe ser
entregado el resultado de la evaluacion que se le otorgue al evaluador.

12. Caracteristicas del proveedor- evaluador. - Aqui se describen los requisitos que
debe presentar el evaluador como prestador de servicios.

13. Perfil de la empresa evaluadora. — Este punto se basa principalmente en relacién
la experiencia que debe poseer la empresa para realizar la evaluacion del desempefio
en los programas presupuestarios descritos en estos TdR.

14. Perfil del Coordinador General de la Evaluacién. — Este refiere los requisitos que
debe poseer el Coordinador General de la Evaluacion, que se le otorgue al despacho
externo.

15. Perfil del equipo analista. — Aqui se especifica los requisitos que debe poseer el
equipo analista que participara en la evaluacién motivo de estos TdR.

16. Aspectos Susceptibles de Mejora. — En este apartado se especifica que la empresa
debe emitir un analisis FODA en donde se expresen aspectos susceptibles de mejora.
17. Consideraciones finales. — Este Ultimo apartado, sefiala como integrar las
evidencias documentales, las cuales daran evidencia de la realizacién de la

evaluacion anual 2024.




1. Marco Legal

1.1. Normatividad de evaluacion del desempeiio
El modelo de gestion para resultados se ha implementado desde las reformas

legales realizadas en distintos ordenamientos juridicos.

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo
134° que: “Los recursos de que dispongan los 3 o6rdenes de gobierno se
administraran: con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez; para
cumplir con los objetivos a los que estan predestinados”.

La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco en el articulo 76
indica que “Los recursos econdmicos de que dispongan el Gobierno del Estado, de
los Municipios, asi como de sus respectivas Administraciones Publicas
Paraestatales se administraran con eficiencia, eficacia y honradez para satisfacer
los objetivos a los que estén destinados”.

En concordancia, la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG), su
articulo 1° sefiala la obligatoriedad de cumplir_ con la ley para todos los 6rganos de
gobierno, lo que da origen al Consejo de Armonizacion Contable (CONAC).

Una de las obligaciones normativas que se establecen es integrar la cuenta publica,
la cual segln el articulo 46 de la LGCG contendra como minimo: Ill. Informacion
programatica, con la desagregacion de: a) Gasto por categoria programatica; b)
Programas y proyectos de inversion; c) Indicadores de resultados, y IV. Analisis
cualitativo de los indicadores de la postura fiscal, estableciendo su vinculo con los
objetivos y prioridades definidas en la materia, en el programa econdémico anual.
Asimismo, la misma LGCG establece en sus articulos:

El articulo 54, seriala lo relativo a la informacién presupuestaria programatica que
forma parte de la cuenta publica ...debera incluir los resultados de la evaluacion del
desemperio de los programas... para ello, deberan utilizar indicadores que permitan
el cumplimiento de las metas y objetivos......

En el articulo 62, se indica que los entes publicos elaboraran y difundiran en sus
respetivas paginas de internet documentos dirigidos a la ciudadania que expliquen,
el contenido de la informacién financiera......

Adicionalmente y como una manera de evaluar la administracion de recursos, el
Articulo 85 de Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH),
sefiala que, los recursos federales que ejerzan las entidades federativas,
municipios, o cualquier ente publico de caracter local, seran evaluados conforme a
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las bases establecidas en el articulo 110 de esta ley, con base en indicaddres de
gestion.

El articulo 110 de la LFPRH , sefiala que: “La evaluacion del desempeiio se realizara
a traves de la verificacién del grado de cumplimiento de objetivos y metas, con base
en indicadores estratégicos y de gestién que permitan conocer los resultados de la
aplicacion de los recursos publicos federales”; y en su articulo 111 especifica que:
“El sistema de evaluacion del desempefo... permitirda identificar la eficiencia,
economia, eficacia, y la calidad en la Administracion Publica Federal y el impacto
social del ejercicio del gasto publico,... dicho sistema de evaluacion del desempefio
a que se refiere el parrafo anterior del presente articulo sera obligatorio para los

ejecutores de gasto”.

Respecto a los encargados de realizar dichas evaluaciones, la misma LFPRH en su
articulo 78° refiere que: “las dependencias, o las entidades a través de su respectiva
dependencia coordinadora de sector, deberan realizar una evaluacion de resultados
de los programas...por conducto de expertos, instituciones académicas y de
investigacion u organismos especializados, de caracter nacional o internacional,
gue cuenten con reconocimiento y experiencia en las respectivas materias de los
programas. [Asimismo], las evaluaciones se realizaran conforme al programa anual
que al efecto se establezca. Las dependencias y entidades deberan reportar el
resultado de las evaluaciones en los informes trimestrales que correspondan [...].

La Fraccion | del articulo 85° de la LFPRH agrega también que: “los recursos
federales que ejerzan las entidades federativas, los municipios, los 6rganos politico
administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal...seran
evaluados ... por instancias técnicas independientes de las instituciones que
ejerzan dichos recursos, observando los requisitos de informacion

correspondientes”.

Ley de Coordinacioén Fiscal (LCF), el articulo 49 sefiala que el control, evaluacién y
fiscalizacion del manejo de los recursos federales sera de la siguiente manera:
Fraccion V. El ejercicio de los recursos a que se refiere el presente capitulo debera
sujetarse a la evaluacion del desempefio a que se refiere el articulo 110 de la Ley
Federai de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Los resultados del ejercicio
de dichos recursos deberan ser evaluados, con base en indicadores, a fin de
verificar el cumplimiento de los objetivos a los que se encuentran destinados los
Fondos de Aportaciones Federales conforme a la presente Ley.

Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
Municipios (LPRHETM), el articulo 5 sefiala que ...Los ejecutores de gasto contaran

4




a5 [
Hrvimeangiil

con una Unidad de Administracion, encargada de planear, programar, prestipuestar,
y en su caso establecer medidas para la administracion interna, controlar y evaluar
sus actividades respecto al gasto publico.

En el caso de los Municipios, a las Direcciones de Finanzas, Programacion y
Administracién, asi como a la Unidad de Evaluacién del Desempefo, les
correspondera atender lo previsto en el parrafo anterior, en el ambito de sus

respectivas competencias.

El articulo 13 de LPRHETM manifiesta que, las iniciativas de Ley de Ingresos y de
Presupuesto de Egresos del Estado, se elaboraran conforme a lo establecido en
esta Ley, en la Ley de Disciplina Financiera, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y las normas que para tal efecto emita el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable, con base en objetivos y parametros cuantificables de
politica econdémica, acompafados de sus correspondientes indicadores del
desempefio, los cuales deberan ser congruentes con el Plan de Desarrollo y los
programas que derivan del mismo...

El articulo 41 de la misma ley arriba referida sefala que, Las unidades de
administracion de los ejecutores de gasto seran responsables de la administracion
por resultados; para ello deberan cumplir con oportunidad y eficiencia las metas y
objetivos previstos en sus respectivos programas, conforme a lo dispuesto en esta
Ley y las demas disposiciones generales aplicables... asimismo el articulo 77
manifiesta que, los ejecutores de gasto, en la administraciéon de recursos que no
pierden su caracter federal, podran ser evaluados conforme a las disposiciones
establecidas en el articulo 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, con base en indicadores de desempeno, por instancias técnicas
independientes de las instituciones que ejerzan dichos recursos, observando los
requisitos de informacién correspondientes.

Por otra parte, los Lineamientos Generales para la Evaluacién de los Programas
Federales de la Administracion Publica Federal (LGEPFAPF), establecen en su
numeral décimo sexto los diferentes tipos de evaluacion existentes para la
realizacion de evaluaciones orientadas a resultados y retroalimentar al Sistema de
Evaluacién del Desempeiio (SED), los cuales se clasifican como sigue:

I. Evaluaciéon de Programas Federales que se aplican a cada programa, se dividen
en:

a) Evaluacion de Consistencia y Resultados: Analiza sistematicamente el disefio
y desempefio global de los programas federales, para mejorar su gestion y medir el
logro de sus resultados con base en la matriz de indicadores;
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b) Evaluacién de Indicadores: Analiza mediante trabajo de campo Ia-pertinencia
y alcance de los indicadores de un programa federal para el logro de resultados;

c) Evaluacion de Procesos: Analiza mediante trabajo de campo si el programa
lleva a cabo sus procesos operativos de manera eficaz y eficiente y si contribuye al
mejoramiento de la gestion;

d) Evaluacion de Impacto: Identifica con metodologias rigurosas el cambio en los
indicadores a nivel de resultados atribuible a la ejecucién del programa federal;

e) Evaluacion Especifica: Aquellas evaluaciones no comprendidas en el presente

lineamiento y que se realizaran mediante trabajo de gabinete y/o de campo

Il. Evaluaciones Estratégicas: evaluaciones que se aplican a un programa o
conjunto de programas en torno a las estrategias, politicas e instituciones.

Por su parte, los Lineamientos Para la Evaluacion de los Programas
Presupuestarios y Politicas Publicas del Estado de Tabasco (LPEPPYPPET), en su
articulo 9 fraccién |, especifica lo siguiente: “Evaluacién de Programas Estatales y
Municipales: las que se aplican a cada programa, las cuales se dividen en:

a. Evaluacion complementaria;

b. Evaluacion de consistencia y resultados;
c. Evaluacién de diserno

d. Evaluacién especifica;

e. Evaluacién especifica de desempenio;

f. Evaluacion de impacto, y

g. Evaluacion de procesos”

1.2. Fondo para Entidades Federativas y Municipios Productores de
Hidrocarburos

El articulo décimo sexto del acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacion
para la distribucibn y aplicacion de los recursos del Fondo para Entidades
Federativas y Municipios Productores de Hidrocarburos se sefiala que al se
recursos de un fondo federal: “para efectos de su ejercicio, aplicacion y contr
reintegro, transparencia y rendicién de cuentas [estos recursos] estan sujetos
disposiciones, previstas en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, su Reglamento y demas disposiciones aplicables”. Asimismo, el
articulo décimo octavo sefiala que: “Las entidades federativas y municipios deberan




informar sobre el ejercicio, destino y los resultados obtenidos respecto “de los
recursos que se otorguen a traves del Fondo, mediante el sistema al que hace
referencia el articulo 85° de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, con un nivel de desagregacién por proyecto de infraestructura y de

conformidad con las acciones definidas en la Regla Décima Cuarta del presente
Acuerdo”.

1.3. Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social

La ley de Coordinacién Fiscal en su articulo 33, sefiala que: Los recursos del Fondo
de Aportaciones para la Infraestructura Social, se destinaran a los siguientes rubros:

I. Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal: agua potable, alcantarillado,
drenaje y letrinas, urbanizacién, electrificacion rural y de colonias pobres,
infraestructura basica del sector salud y educativo, mejoramiento de vivienda, asi
como mantenimiento de infraestructura, conforme a lo sefialado en el catalogo de
acciones establecido en los Lineamientos del Fondo que emita la Secretaria de

Desarrollo Social.

X. Fondo de Infraestructura Social para las Entidades: obras y acciones que
beneficien preferentemente a la poblacion de los municipios, demarcaciones
territoriales y localidades que presenten mayores niveles de rezago social y pobreza
extrema en la entidad.

De esta forma, se concluye que la evaluacién de los programas operados con
recursos federales es de cardcter obligatorio y se regularan por las leyes
previamente mencionadas.

Por lo que en cumplimiento de las disposiciones legales expuestas se emiten los
presentes:

Términos de Referencia (TdR) de 2024 para la
Evaluacion Especifica de Desempefio del municipio de
Huimanguillo, Tabasco.




£ 0 d
i

zz.,f?mmfm/
Urale g gince

2. Programas a evaluar

Los programas presupuestarios a evaluar son: K003 “Drenaje y Alcantarillado”,
y K008 “Carreteras”, los cuales suman un total de 39 proyectos, su ejecucion se
realizé con recursos federales de la siguiente manera:

Del Programa Presupuestario K003 “Drenaje y Alcantarillado”, se evaluaran 16
proyectos, distribuidos en los siguientes fondos:
e 10 Proyectos del Ramo 33 aportaciones Federales para Entidades

Federativas y Municipios (FASI Municipal).

e 3 Proyectos del Ramo 33 aportaciones Federales para Entidades
Federativas y Municipios (FAIS Entidades).

e 1 Proyecto del Ramo 23 Provisiones Salariales y Econémicas, Fondo para
Entidades Federativas y Municipios Productores de Hidrocarburos

Terrestres.
e 2 Proyectos de Ingresos Propios (Generados).

Del programa K008 “Carreteras”, se evaluaran 32 proyectos de los siguientes
fondos:

e 21 Proyectos del Ramo 33, Aportaciones Federales para Entidades
Federativas y Municipios (FAIS Municipal).

e 3 Proyectos del Ramo 23 Provisiones Salariales y Econémicas, Fondo para
Entidades Federativas y Municipios Productores de Hidrocarburos Maritimos

e 7 Proyectos del Ramo 23 Provisiones Salariales y Econémicas, Fondo para
Entidades Federativas y Municipios Productores de Hidrocarburos

Terrestres.
e 1 proyecto de Ingresos Propios (Generados).

3. Presupuesto para la Evaluacion Especifica de Desempefio

La Evaluacion Especifica de Desemperfio, se realizara con cargo al Programa
Presupuestario: PO10 “Administracion Programatica y Presupuestal’, en la partida
presupuestal 33107 “Evaluacién al desempefo”, con recurso del Ramo 28
Participaciones a Entidades Federativas Fondo de Participaciones Federales del
presupuesto de Egresos 2024, del municipio de Huimanguillo, Tabasco.

4.Tipo de evaluacion

4.1 Evaluacion Especifica de Desempeiio (EED)

f
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Los Lineamientos Para la Evaluacion de los Programas Presupuestariosy #olfticas
Publicas del Estado de Tabasco, en su articulo 14 sefiala que una Evaluacion
Especifica de Desempefo “es una valoracion sintética del desempefio de los
programas presupuestarios durante un ejercicio fiscal. Esta evaluacion muestra el
avance en el cumplimiento de los objetivos y metas programadas de los programas
mediante el analisis de indicadores de resultados, de servicios y de gestion; asi
como, con base en una sintesis de la informacién entregada por las unidades
responsables de los programas. La Evaluacion Especifica de Desempefio reporta
datos de un ejercicio fiscal de los programas mediante un informe y un reporte
ejecutivo que integran los siguientes temas generales: a) Resultados. Avance en la
atencion del problema o necesidad para el que fue creado el programa; b)
Productos. Avance en la entrega de bienes y servicios a la poblacion beneficiaria y
el ejercicio del presupuesto. c) Presupuesto. Cambios en los recursos ejercidos por
el programa en el ejercicio fiscal evaluado y anteriores; d) Cobertura. Definicion y
cuantificacion de la Poblacion Atendida, y e) Seguimiento de aspectos susceptibles
de mejora. Avance en los compromisos de mejora que definen los programas a
partir de las evaluaciones, esta evaluacion se realizara con base en el modelo de

Términos de referencia establecido por el CONEVAL.”

5. Objetivos de la Evaluacion

5.1 Objetivo General

e Contar con una valoracién del desempefio de los programas federales
sociales en su ejercicio fiscal 2023, para contribuir a la toma de decisiones,
mediante |la realizacion de la Evaluacion especifica de desemperfio de los
programas presupuestarios K003 “Drenaje y alcantarillado” y K008
“Carreteras”, en cuanto a su disefo, planeacion estratégica, operacion,
cobertura y focalizacion, percepcion de la poblacion atendida y en materia de

resultados.

5.2 Objetivos Especificos

e Determinar si la inversion de los recursos de los Fondos de Aportaciones
Ramo 33 aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios
(FAIS Municipal). Ramo 33 aportaciones Federales para Entidades
Federativas y Municipios (FAIS Entidades) y Ramo 23 Provisiones Salariales
y Econémicas, Fondo para Entidades Federativas y Municipios Productores
de Hidrocarburos Maritimos y Fondo para Entidades Federativas vy
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Municipios Productores de Hidrocarburos Maritimos y Terresfres®se’realizé
de acuerdo a la normatividad aplicable a cada uno de estos fondos.

e Dar cumplimiento al numeral tres de estos TdR.

e Reportar los resultados y productos de los programas evaluados durante el
ejercicio fiscal 2023 y enlistados en el Anexo 1, mediante el analisis de los
indicadores de resultados, de los indicadores de servicios y gestion, asi como
de los hallazgos relevantes derivados de las evaluaciones externas y otros
documentos del programa.

e Analizar el avance de las metas de los indicadores de la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) en 2023, respecto de afos anteriores y el
avance en relacion con las metas establecidas.

¢ Identificar los principales aspectos susceptibles de mejora de los programas
derivados de las evaluaciones externas.

e Analizar la evolucion de la cobertura y el presupuesto de los programas.

e |dentificar las fortalezas, los retos y las recomendaciones de los programas.

e Contar con una Evaluacion Integral del Desemperio de los temas de politica
publica valorados en la EED, con una Ficha Narrativa y una Ficha de
Monitoreo y Evaluaciéon por programa que valore de manera breve su

desempenio en distintas areas.

6. Alcance de la evaluacion

Contar con un diagnéstico sobre la capacidad institucional, organizacional y de
gestion de los programas orientados hacia una evaluacion especifica de desempefio
que identifique hallazgos y proponer acciones de mejora a partir del analisis con
base en la planificacién del programa. Ademas de proveer informacion que
retroalimente el disefo, la gestion y los resultados de los programas.

7. Metodologia

Se considerara la metodologia que considera los criterios establecidos en el articulo
14 de los Lineamientos Para la Evaluacion de los Programas Presupuestarios y
Politicas Publicas del Estado de Tabasco el cual tiene su expresién técnica en los
TdR de la Evaluacion Especifica de Desempenio y los emitidos por CONEVAL.

Para realizar el analisis de la Inversion Fondo del Fondo de Aportaciones Ramo 33
aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios (FAIS Municipal).
Ramo 33 aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios (FAIS
Entidades) y Ramo 23 Provisiones Salariales y Econémicas, Fondo para Entidades
Federativas y Municipios Productores de Hidrocarburos Maritimos y Fondo para
Entidades Federativas y Municipios Productores de Hidrocarburos Maritimos

10

¢



@ e A :5
%ﬁmﬁgﬂ
Grande.comogd gente

Terrestres, se considerard lo establecido en las Reglas de Operacion-para la
distribucion y aplicacion de los recursos ya mencionados.

T

Las acciones que tienen por objeto resarcir las afectaciones al entorno social y
ecolégico causado por las actividades de exploracion y extraccion de hidrocarburos,
en las que se aplicaran los recursos para proyectos de infraestructura, son las

siguientes:

I. Rellenos sanitarios, plantas de tratamiento de agua, instalacion y mantenimiento
de obras de drenaje publico, manejo de residuos solidos, y mejora de calidad de
aire, sistemas de abastecimiento, distribucion y almacenamiento de agua potable;

Il. Obras que preserven areas naturales, como reforestacion y rescate o

rehabilitacion de rios y otros cuerpos de agua;
lll. Obras que afecten de manera positiva la movilidad urbana, incluyendo sistemas

de trenes urbanos, metrocable de transporte o equivalentes;
IV. Pavimentacién y mantenimiento de calles y caminos locales, construccién de
caminos rurales y alimentadores, asi como la instalacién y mantenimiento de

alumbrado publico y electrificacién, y
V. Obras y equipamiento de proteccion civil y reconstruccion de infraestructura por

desastres naturales.

8.Técnicas a utilizar

8.1 Analisis de Gabinete

Este se realizard con base en informacion proporcionada por la dependencia o
entidad responsable del programa, asi como informacion adicional que la institucion
evaluadora considere necesaria para justificar su analisis:

e Registros administrativos,

e Diagnésticos previos,

o Normatividad aplicable,

e Matriz de Indicadores para Resultados,

e Bases de datos con estadisticas del programa y sus indicadores,

e Evaluaciones internas y/o externas y )
e Documentacion y estadisticas publicas. g

8.2 Reunion de presentacion de los principales hallazgos y resultados
de la evaluacion

11
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Una vez se tenga un preliminar de la evaluacién el responsable evaluadorfeéalizara
un taller con los responsables con el objeto de presentarles los resultados y un
analisis de Fortalezas, Debilidades, Amenazas y Oportunidades (FODA), y
recomendaciones.

9. Caracteristicas del producto

9.1 Informe final detallado

Analisis del Presupuesto e inversion del Fondo de Aportaciones Federales para
Entidades Federativas y Municipales Flll FAIS y provisiones salariales del fondo
para Entidades Federativas y Municipios Productores de Hidrocarburos en
Regiones Maritimas y Terrestres, segin normatividad aplicable del cual debe
contener de acuerdo a los TdR’s emitidos por el CONEVAL:

. Datos Generales

. Resultados/Productos

. Cobertura

. Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora
. Conclusiones de la Evaluacion

. Datos del Proveedor Adjudicado

OO A WON

10. Fecha de entrega

Las fechas de entrega se haran con base en el Programa Anual de Evaluacion 2024.

11. Especificaciones de entrega:

e La version final debera ser entregada en forma impresa empastado en
formato Word (en 6 tantos) y en medio digital PDF.

e Dicha informacion final impresa y digital, debera entregarse en la Direccion
de Programacion, del Municipio de Huimanguillo, presentando para su cobro
el acuse de recibo, anexando la factura correspondiente.

e Los archivos digitales deberan organizarse en Carpetas con la misma
estructura sefialada en el informe y con nombres que faciliten su localizacion:

¢ Los informes deberan estar redactados en formato libre.

12
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12.Caracteristica del Proveedor -Evaluador

De acuerdo a los Lineamientos sefialados “las evaluaciones a que se refieren las
fracciones anteriores se llevaran a cabo por evaluadores externos con cargo al
presupuesto de la dependencia o entidad responsable del programa federal, o por
el Consejo en el ambito de su competencia y cuando éste asi lo determine”.

La empresa evaluadora al asignarsele la evaluacion motivo de estos TdR, debe
someterse a todos los procedimientos administrativos legales que se requieren para
que el Ayuntamiento pueda generar el pago correspondiente por los servicios que
se le contraten., por lo que la empresa evaluadora debe cumplir con los siguientes

aspectos:

a) Relacion de evaluadores: La empresa evaluadora previo a su contratacion,
debe presentar en la Direccion de Programacion su Curriculo que incluya la relacion
de los evaluadores con sus respectivos grados de estudios y numero de cedula

profesional.

b) Designacion del Coordinador general de la evaluaciéon: La empresa
evaluadora, al asignarle el servicio de evaluacién de estos TdR, debe presentar por
oficio la Direccién de Programacion, el nombre del coordinador generai encargado
de la evaluacidn, asi como la relacion del personal profesional que lo auxiliara en la

evaluacion.

c)Programa de actividades: Presentar en la Direccién de Programacion, mediante
escrito, un programa de actividades que sefale fechas de realizacion, actividades a

realizar y el producto a entregar.

13.Perfil de la empresa evaluadora:

e Experiencia en evaluacion bajo el esquema del Sistema de Evaluacion del
Desempenio, a partir de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la
Ley del Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco.

e Desarrollo de evaluaciones en las fuentes de financiamiento de Ramo 33
Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Ramo 23 Provisiories
Salariales y Econémicas.

o Experiencia en evaluaciones sobre sistemas de evaluacién y evaluacion de
Programas Presupuestarios e indicadores a nivel Municipal, Estatal o
Federal.

13
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14. Perfil del coordinador general de la evaluacion:

e Experiencia en la coordinacion de evaluaciones de programas de la
administracion publica municipal.

e Experiencia en disefio, implementacién o evaluacién de proyectos de
desarrollo social.

e Experiencia especifica en investigacion, monitoreo y evaluacion en proyectos
de desarrollo social o afines.

15. Perfil del equipo analista:

e Profesional universitario en el ramo de las Ciencias Sociales y Econémicas
administrativas.

e Experiencia de dos afos comprobado en la realizacion de evaluaciones de
programas de la administracién publica, federal, estatal y en especifica en el
ambito municipal que sera motivo de su contratacion.

16. Aspectos Susceptibles de Mejora

La empresa evaluadora debera emitir una serie de recomendaciones que los
operadores del programa presupuestario puedan poner en marcha, dichas
recomendaciones deberan ser estratégicas y factibles de realizarse y orientadas al
desempefio considerando su contribucion al fin y al proposito. Asi mismo deberan
proponer los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) por cada uno de los temas de
evaluacion, mismos que se derivaran de las recomendaciones propuestas a partir
de los hallazgos de: fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas
identificadas en la evaluacion.

En él se debera especificar el tema, la descripcion de la recomendacion, en que
numero de pagina se encuentra a fin de contextualizarla, asi como también cual es
el sustento normativo para llevar a cabo la recomendacion la propuesta de
Aspectos Susceptibles de Mejora, siguiendo la siguiente formula: [Accion a realizar
(en verbo infinitivo) + como realizar la accién + objetivo de la accidn], las actividades
recomendadas a realizar para cumplir con el ASM la mejora esperada y finalmente
la etapa del ciclo presupuestario en que se encuentra el ASM.

17. Consideraciones finales /&

Las evidencias documentales que daran constancia del cumplimiento al Programa
Anual de Evaluaciéon 2024, son:

a) Actas de seguimiento que para el caso elabore la CPED.

14



b) Programa Anual de Evaluacion Municipal 2024.

c) Términos de referencia 2024.

d) Informe final y resumen ejecutivo del proceso de evaluacion.

e) Formato de difusion para resultados de la evaluacién conforme al formato
de la CONAC.

f) Documento de posicién Institucional de los ASM.

g) Acta de cierre del proceso de Evaluacion 2024.

h) Publicacién de resultados en las paginas institucionales.

i) Oficios de comunicados al Consejo de Evaluacion del Desempefio Estatal.

En todos los actos a realizar de la presente evaluacion, se tendra la intervencion de
la Contraloria Municipal, de la Direccién de Programacién, Direccion de Finanzas y
de la Direccion de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales y la
Coordinacion del Ramo 33 para su legalidad correspondiente.

—— = i S——
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/LigyEsmeralda De Los iaﬁ’t@)pez M.A. Rosalio Méndez Morales

\_ " Encargada de des Ha— Subdirector de Programacion.

~ Coordinacién de Planeacion
y Evaluacion del Desempefio.
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